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Abstract

Gender discrimination is a reality affecting an important part of the socio-eco-
nomic life. The study aims to examine, by using quantitative techniques, the main ten-
dencies in the Romanian society regarding gender discrimination, as perceived by the
young, educated population. In order to meet the objectives of the study, a cluster
sampling was performed among the Romanian students. The results from the statisti-
cal sampling were compared to national data from several studies made by national
and international organizations. In the final part of the study, the findings of sampling
research are validated by a logit model. The model is presenting the main factors that
are generating gender discrimination, as well as the most important variables through-
out which discrimination is perceived in Romania.

1. Introducere

Diferentele dintre barbati si femei, sub diferitele sale aspecte, reprezintd o problem-
aticd mereu actuald. Literatura de specialitate a cdutat s3 analizeze modalitatea in care se
distribuie puterea intre barbati si femei in functie de varstd, orientare sexuald, etnie sau alte
variabile (vezi H.L Moore), sd explice sau sd inteleagd rolul diversitatii culturale (U Hannerz
1992, M Gullestad, 1991) sau interdependentele dintre reprezentdrile culturale si politic (C
West, 1994; S. Hall, 1997). In anul 1792 Mary Wollstonecraft a publicat prima lucrare in
care se cere apdrarea drepturilor femeii in societate. Lucrarea este un adevarat program de
aparare a drepturilor femeii ce considerd c&, acestea sunt "un agent al schimbarii" la nivelul
intregii societdti. Studii privind statutul femeii in tdrile in curs de dezvoltare au fost real-
izate sau sprijinite de Amartya Sen, laureat al premiului Nobel in economie in anul 1998.
= Feminismul ca si concept cautd sa explice si sd aducd In constiinta publicd relevanta
= diferentei de gen, si/ sau a diferentei de sex dintre femei si barbati (M Magyary-Vincze,
5 2002).
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Teoria feminista a cunoscut o serie de etape de dezvoltare, de la paradigma egal-
itatii (ce urmareste, in principal, s3 elimine dezavantajele femeii) la cea a diferentei sex-
uale (ce subliniazd necesitatea inlocuirii unui sistem care favorizeaza, prin natura sa, val-
orile masculine) si, respectiv, paradigma deconstructiei, care urmareste sd creeze un echi-
bru intre primele doud abordéri. Acestd paradigmd recunoaste diferentele intre barbati si
femei dar accentueazd necesitatea asigurdrii sanselor egale de afirmare a femeilor in soci-
etate (vezi J. W. Scott, 1990, H Moore, 1988).

Dincolo de abordarile teoretice, discriminarea intre sexe existd in diverse planuri si
situatii la nivel global. Spre exemplu, conform statisticilor Natiunilor Unite, in tirile mai
putin dezvoltate, doua treimi din totalul analfabetilor sunt femei. Mai mult, violenta
indreptata impotriva femeilor este o realitate universald, la nivel mondial, o treime din-
tre femei sau fete fiind batute sau abuzate sexual pe parcursul existentei lor.

Discriminarea sexuald este departe de a fi eradicatd chiar si in tdrile dezvoltate.
Chiar si la nivelul institutiilor Comisiei Europene, spre exemplu, ideea egalitatii de sanse
intre cei 27.000 de barbati si femei angajati este serios neglijatd In aproape jumatate din
directiile si departamentele aparatului administrativ de la Bruxelles. Conform unui studiu
publicat pe portalul Eupolitix.com. radécinile acestei situatii s-ar gdsi in "cultura muncii
prelungite”. Barbatii, pentru care activitatile casnice sunt mai putin presante, isi pot ded-
ica mai mult timp orelor peste program sau sedintelor prelungite, ceea ce ar explica
favorizarea lor in functii de conducere.

In ceea ce priveste Romania, in anul 2002 a fost promulgatd Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati ce urmareste sd reglementeze egalitatea
de sanse intre cele doud categorii de persoane. Prin aceast act normativ se urmadreste
sanctionarea discrimindrii, indiferent de forma si locul unde aceasta are loc, in domeni-
ul muncii, educatiei, informarii, participérii la decizie, culturii etc.

Legea defineste dicriminarea sexuald si face diferentierea intre aceasta si hartuirea
sexuald. Prin discriminare se intelege tratarea unei persoane mai putin favorabil decét o
altd persoand, aceastd discriminare putdnd fi directd, cdnd tratamentul defavorabil se
indreaptd direct Impotriva unei anumite persoane, pe motive de sex, graviditate, nastere
etc sau indirectd, cand tratamentul defavorabil este indreptat impotriva unui grup de per-
soane de un anumit sex.

Desi legea existd din 2002, pand in prezent nu s-a Inregistrat nici un caz de dis-
criminare sexuald care sa fi ajuns in justitie. Cu toate acestea, un recent Barometru de
Gen a relevat faptul cd un procent de 6% din persoanele investigate au trecut sau care
cunosc persoane care au trecut prin astfel de situatii de discriminare sexuald. Prin
urmnare existd o lipsd de actiune a persoanelor afectate, consecintd lipsei de educatie si
de informare a femeilor asupra posibilitatilor de aparare impotriva acestui gen de discrim-
inare.

Studiul 1si propune sd urmareascd pe baza unor instrumente cantitative care sunt
opiniile si tendintele la nivelul societatii roménesti in probleme de discriminare intre cele
doud categorii de persoane, calitatea comunicarii intre diverse grupuri de persoane, perceptia
cauzelor care genereaza discriminarea si care sunt variabilele principale prin care se percepe
discriminarea intre cele doud sexe. In egald masurd in cadrul studiului organizat la nivelul
ASE Bucuresti au fost culese o serie de informatii legate de religia persoanei, venituri sau alte
caracteristici sociale ce pot explica o serie de comportamente ale populatiei in directia
aparitiei i perpetudrii discriminarii intre cele doud categorii de persoane. A fost aleasd
aceastd institutie de invatdmant superior pentru desfdsurarea fazei pilot a acestei cercetari
intrucat prin numdrul de studenti (peste 50 mii de studenti la cursurile de zi §i invatdmant
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la distantd) si prin traditia acesteia in invatdamantul superior este o universitate reprezenta-
tivd. In perioada imediat urmétoare se doreste aplicarea acestei analize pe baza unui sondaj
reprezentativ la nivelul tuturor institutelor de invatdmant superior din Romaénia.

2. Metodologia si sursele de date

Informatiile statistice la care se va face referire in continuare au fost culese din
urmatoarele surse: i) o cercetare statisticd selectivd (anchetd) efectuati in rndul stu-
dentilor Academiei de Studii Economice
Bucuresti (ASE) in perioada aprilie-mai
2006, focalizata pe studiul perceptiei
populatiei tinere educate asupra prob-
lemelor de gen. Sondajul statistic a fost 80%
unul de tip cluster, eroarea calculata
fiind de 1,7%, iar volumul esantionului
de 397 studenti; ii) informatii statistice 40%
oficiale publicate de Institutul National
de Statistica (INS) (anuare statistice,
recensiminte, anchete etc.); iii) cercetiri
proprii efectuate pe site-urile oficiale ale
Camerei  Deputatilor, Senatului
(www.cdep.ro, www.senat.ro) si ale existenta discrimindrii de gen

Consiliilor ]ude'gene. din Ron"lanla; V) Sursa de date: cercetarea selectiv proprie in ran-
rezultatele cercetdrilor organizate de {4y studentilor ASE

Fundatia pentru o Societate Deschisd
(OSF) bianual publicate sub forma
Barometrelor de Opinie Publica (BOP).
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Figura 1. Perceptia studentilor ASE relativ la

3. Perceptia tinerilor relativ la discriminarea de gen si contextul
national - o privire comparativd

Existenta unei discrimindri de gen in Roménia nu este o noutate acestea regasin-
du-se In domenii si contexte foarte variate - de la declaratii de nivel suburban ale unor
personaje politice importante! pana la o perceptie resimtitd de noi toti relativ la atitudinea
sau starea de fapt diferitd In ceea ce priveste genul in diverse domenii (educational,
politic, economic etc).

Ancheta efectuatd in randul tinerilor
care studiaza la ASE subliniazd perceptia
tinerilor cu privire la existenta discrim-

indrii intre barbati si femei in Romaénia. 20.8%

o7 s .
Astfel, aproape 85% dintre respondente si e
peste 56% dintre respondenti au consider- & Feminin |
at cd, existd discriminare de gen in tara o

noastrd. O ilustrare grafica poate fi urmar-
itd in figura 1.

Principala cauza a acestei discrim-  Figura 2. Populatia de 10 ani si peste analfabeti
indri o reprezintd ideile preconcepute cu  Sursa de date: INS, 2004 - Recensimantul po-
9| privire la diferentele de gen existente in  pulatiei si locuintelor
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societatea roméaneascd (78% dintre respondente si 49% dintre respondenti). La mare dis-
tantd, se situaeazd opinia (impartasitd de 17% dintre respondente si 12% dintre respon-
denti) conform céreia femeile alocd prea mult timp activitatilor gospodaresti; urmata de
asumtia (agreatd de 12% dintre respondenti si 7% dintre respondente) c&, prin natura lor,
femeile nu pot fi egale cu barbatii. Totodatd, aproape 9% dintre respondente au apreciat
si faptul ca femeile nu se implica suficient de mult in cariera profesionald.

Rezultatele anchetei sunt

Gen Mascalin | Feminin | Total similare datelor publicate la nivel
Nationalitaie ) national, de citre OSF in BOP
Romani 1.2% 3.1% 2,1% din noiembrie 2005. Astfel 50%
Maghiari 1.2% 1.5% 1,4% dintre cei intervievati (fati de
Rm,ml , 20.6% 30,8% 25,6% 40% care erau in dezacord) con-
Ucraineni 3.2% 8.2% 5,7% . N o .
Germani 0.8% 0.9% 0,9% 31d§rau Ca, n g en,eral barba’;u Sur}t
Rusi 1.9% 7 1% 47% mai buni lideri politici decat
Turci 18.0% 30.1% | 23,7% femeile. In ceea ce priveste apti-
Tatari 1.4% 3.2% 2.3% tudinile béarbatilor si a femeilor
Sarbi 0.9% 2.0% 1,5% de a conduce afacerile, parerile
Slovaci 1.1% 3.0% 2,1% erau Impartite in mod egal. Doud
Altele 0.7% 1.8% 1,2% treimi dintre rdspunsurile valide
Total 1,6% 3,6% 2,6% erau in dezacord cu afirmatia

conform céreia o sotie care nu
lucreaza este tot atat de realizatd
ca si una care are o slujba platita.
Relativ la importanta mai mare a
studiilor universitare pentru barbati decat pentru femei, 80% dintre respondenti isi expri-
mau dezacordul fatd de aceastd asertiune.

De ce aceastd perceptie¢ Nu putem decét sd intuim. Una dintre posibilele cauze ar
putea fi dezvaluitd de situatia analfabetismului in cadrul populatiei de 10 ani si peste exis-
tentd in Romania la ultimul recensdmant, prezentatd in figura de mai jos. Desi detinea o
pondere de 51,5% din totalul populatiei de 10 ani si peste, populatia feminind avea un
segment cu aproape 20% mai mare din numdrul de analfabeti.

Mult mai interesantd este analiza in cazul ratei analfabetismului pe sexe si pe
nationalitdti. O scurtd statisticd descriptivd in acest sens este prezentatd in tabelul 1.

Datele sunt asa de grditoare incat comentariile aproape sunt de prisos. De remar-
cat insd faptul cd in cazul
minoritdtii maghiare si germane i
discriminarea de gen aproape nu |

existd. Ingrijoritoare sunt treimile 350 -
din populatia rroma si turcd femi- g'
nind ce nu sunt stiutoare de carte. 200 | T
Relativ la importanta diferitd | 150 | Ry orn
a studiilor universitare pentru baieti 1:3' '
si pentru fete faptul cd 80% dintre :
1990 1992 1996 2000 2004

persoanele intervievate la ultimul
BOP efectuat de OSF si-au exprimat
dezacordul este ilustrat si de pon-
derea studentelor de sex feminin
care se situaza la un nivel de aproxi-

Tabel 1. Rata analfabetismului pe sexe si nationalitati
Sursa de date: INS, 2004 - Recensdméntul populatiei si
locuintelor

o

Figura 8. Evolutia si structura pe genuri a mem-
brilor Camerei Deputatilor

Sursa de date: Prelucrari proprii dupd datele preluate de
la www.cdep.ro
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mativ 53%2 superior, evident, stu-
dentilor de sex masculin ce detin
47%. Aceasta diferentd va duce pe
termen mediu la echilibrarea si chiar
= Feminin inversarea  ponderii  superioare
Maseuln’ (53,5%) pe care persoanele de sex
masculin o detin in ceea ce priveste
) _ - . nivelul studiilor pentru populatia de
1980 1992 1996 2000 2004 10 ani §1 peste.

Urmitoarea sectiune din

Figura 4. Evolutia si structura pe genuri a mem- eSS
el lore Srareetanitin ancheta noastrd in rdndul stu-

Sursa de date: Prelucrdri proprii dupd datele preluate de dentilor ASE a vizat perceptia asupra
8 S SEREETs egalitatii sanselor in cateva domenii.
Rezultatele sunt urmatoarele:

- In opinia repondentilor femeile sunt dejavantajate net in raport cu barbatii, in
principal, in domeniul politic (87,6 % din respondenti considerd cd barbatii sunt avanta-
jati, In timp ce numai 1,5% au opinia cd femeile sunt avantajete) si in domeniul afacer-
ilor (71,3%, considera cd barbatii sunt avantajati, in timp ce numai 2,8% au opinia unui
avantaj al femeilor; 22,3% considerd ca sansele sunt egale);

- In domeniul cultural cei mai multi au considerat cd intre cele doud sexe existd egali-
tate de sanse (61,7% dintre raspunsuri); mai mult, rdspunsurile care considera cd femeile sunt

Sub 10%
[10-15%)
[15%6-206)
[20-25%)

25% @i peste

Figura 5. Distributia judetelor in functie de ponderile detinute de consilierii judeteni de
sex feminin
Sursa de date: Cercetdri proprii efectuate de autori pe site-urile oficiale ale Consiliilor Judetene
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avantajate (22,6%) sunt aproape triplul celor care inclind spre un avantaj al barbatilor (8,4%);

- In gdsirea unui loc de munca raspunsurile sunt relativ simetrice; mai mult, peste
jumadtate considerd cd sansele sunt egale; un aspect interesant este dat de faptul c&, din-
tre cei care considerd cd nu ar fi
egalitate de sanse, cea mai mare

39,0%

7.0% pondere o detin fetele care consid-
35,0% erd cd barbatii sunt avantajati in
33,0% : gasirea unui loc de munca si invers:
31,0% s cea mai mare parte a baietilor con-

" 31.3% . . . .
29.0% 4 ' V sidera cd femeile ar fi avantajate.
26,6%

2% - o altd perceptie a stu-
dentilor ASE este aceea cd In soci-
etate in general existd sanse egale
Figura 6. Ponderea intreprinderilor noi active avand  intre cele doud categorii de per-

27.0%

25,0%

1985 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

ca fondator/ administrator femei soane, cu un usor avantaj in
Sursa de date: INS, Intreprinderi noi si profilul intre- favoarea birbatilor.
prinzatorilor 1996-2005 Réspunsurile studentilor la

aceastd sectiune recomandi schim-

bari majore in domeniul vietii politice si a afacerilor unde femeile sunt net dejavantajate.

Relativ la mediul politic perceptia tinerilor studenti din ASE reflecta fidel starea de fapt
din tara noastrd. Exemplificim prin doud situatii.

In primul rand la nivelul politicii de varf - in parlament. Conform unui mini-studiu

realizat de unul dintre membrii actualei echipes, 73% dintre tinerii parlamentari# sunt de

sex masculin. Dacd ne raportdm doar distributia pe sexe a parlamentarilor, istoric situatia

2004 i sord Est 2004 gl ford Ext

2004 ' g Cord Est 2004 _gih ford

Figura. 7. Ponderea iht;'eprinderilor active nou create avand ca rﬁéhager/ fondator per-
soane de sex feminin 2001-2004
Sursa de date: INS, Intreprinderi noi si profilul intreprinzatorilor 2002-2005
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este cea prezentatd in figurile 3 si 4.

Ponderile membrilor Camerei Deputatilor de sex feminin sunt mult mai mici atun-
ci cand elimindm criteriul varstd. Dacd printre tineri ponderea, pentru ultima legislaturd
este in jur de 25%, la nivel general ponderea - pentru ultimele doud legislaturi - nu
depdseste 15% cu valori mult inferioare pentru legislaturile precedente.

Situatia este absolut similard si in ceea ce priveste membrii camerei superioare a
Parlamentului. Am putea spune chiar cd ponderea senatoarelor in ultimele doud legisla-
turi a crescut de mai mult de patru ori - doar cd s-a pornit de la un nivel atat de scazut
incit ar mai fi nevoie de o impatrire a proportiei pentru a ajunge macar la o cotd 60%
masculin la 40% feminin. Chiar dacd existd o discrepantd mare de reprezentare intre per-
soanele de cele doua sexe la nivelul Parlamentului, totusi evolutia in timp a numarului
persoanelor feminine la acest nivel ne aratd un trend pozitiv de reprezentare a femeilor
la acest nivel si, implicit, - pe termen lung daca acest trend s-ar mentine sau accelera - de
eliminare a discrimindrii de gen in politica roméneasca.

O explicatie pentru aceste ponderi profund discriminatorii reiese din rezultatele
BOP din mai 2004 si octombrie 2004. Astfel in cercetarea din mai 40% dintre respon-
denti au declarat cd ei nu ar vota o femeie pentru functia de presedinte al tarii si 26%
au declarat ci nu ar vota o femeie pentru functia de primar. In cercetarea din octombrie
la o intrebare relativ la calitdtile pe care ar trebui sa le aiba presedintele tarii pe o scald
de la 1 la 13 (1 semnificAnd cel mai important aspect si 13 cel mai putin important) pe
locul 10 cu o medie de 7,6 (deci
aproape de mijloc) apare caracteris-
tica "sd fie barbat". Pe cale de con-

i studilor uni in tara

[ studidar Hare in

Implicare in actiuni

Fracticarea unei profesiiin

- —

de sach civila —

*] 1 2 3 4 5
importanta prioritate

B Baieti

e )

[

secintd partidele au alocat locuri
eligibile mult mai putine pe listele
electorale pentru candidate in con-
trast cu locurile alocate candi-
datilor. si la nivelul respondentilor
din ASE intrebarea privind posibili-
tatea ca presedintele tarii sa fie o
femeie intr-un orizont mediu de

ARTICLE

O Fete

timp a condus la rdspunsuri dupd
cum urmeazd: categoric negative
(in proportie de 24,5% dintre
respondentii de sex feminin si 38%
dintre cei de sex masculin), nega-
tive (in proportie de 45,6% dintre
respondentii de sex feminin si 41,7% dintre cei de sex masculin), pozitive (26% dintre
respondentii de sex feminin si 18,5% dintre cei de sex masculin), categoric pozitive (2,9%
dintre respondentii de sex feminin si 1,9% dintre cei de sex masculin) in timp ce 0,7%
dintre respondentii de sex feminin au preferat sd nu raspunda.

In al doilea rand, in cazul consilierilor judeteni - dupd cum putem vizualiza din
figura 4 - situatia nu este cu mult diferitd. Cele mai mari ponderi ale consilierilor judeteni
de sex feminin se inregistreazd in judetele lasi si Sibiu (aproximativ 27%) in restul
cazurilor situatia prezintd valori mult mai mici. Se constatd de asemenea ca in judetele
din nord-vestul tdrii situatia este cea mai dramaticd (valorile minime - in jur de 3% - se
ingregistreaza in judetele Sélaj si Caras Severin) si ca cele din extremitatea nord-estica stau

Figura 8. lerarhizarea prioritatilor pe termen mediu
(5-10 ani)

Sursa de date: Calcule proprii efectuate de autori pe
baza rezultatelor anchetei in rdndul studentilor ASE
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ceva mai bine.

In ceea ce priveste mediul de afaceri prezentim citeva informatii statistice culese
de INS. Astfel, evolutia numadrului intreprinderilor noi active’ fondate sau administrate
de persoane de sex feminin este prezentatd in figura 6.

Desi trendul este crescdtor nu avem de-a face cu o crestere constantd. Ceva mai
mult de o treime din totalul firmelor nou infiintate active au avut ca fondatori, in ultimii
4-5 ani, o persoana de sex feminin. Este mult¢ Este putin¢ Greu de spus. Ponderea pop-
ulatiei feminine in total populatie este in jurul valorii de 51%. O distributie independen-
td ar trebui sd conducd la aceleasi proportii si printre fondatorii/ administratorii de firme.
Se pare cd spiritul antreprenorial nu este un fenomen care sd fie independent de gen.
Poate pentru a putea trage cateva concluzii mai pertinente ar trebui realizate ceva com-
paratii internationale. O altd fatetd a aceluias fenomen devine demna de remarcat. Astfel
in topul 50 de femei de succes publicat in 2004 de revista Capital doar 25 aveau propria
afacere restul activand in media, In zona artistica sau in politica. De remarcat ca 5 din-
tre cele 25 de intreprinzatoare sunt, in fapt, sotii de mari intreprinzatori.

Relativ la existenta sau inexistenta unor deosebiri regionale in ceea ce priveste pon-
derea intreprinderilor noi active avand ca fondator sau administrator o persoand de sex
feminin, din figura 7 putem remarca mai degrabd lipsa unui tipar in ceea ce priveste
deosebiri constante regionale. Constatdm cd In fiecare regiune apar in ultimii patru ani
analizati valori suficient de eterogene pentru a nu putea trage o conluzie clard in acest
sens.

Un alt aspect demn de semnalat este cel legat de prioritatile respondentilor pe ter-
men mediu (5-10 ani). Pe o scald de la 1 (foarte important) la 7 (deloc important) infor-
matia este cea prezentatd in figura 8

Discrepantele mai mari apar in ceea ce priveste practicarea unei profesii in tard sau
continuarea studiilor universitare in tard (cu o prioritate ceva mai mare pentru baieti) si
dezvoltarea unei cariere in domeniul politic (cu o prioritate mai mare pentru fete). Cele
mai importante priorititi pentru ambele sexe par a fi implicarea in actiuni ale societatii
civile si dezvoltarea unei cariere in domeniul politic.

4. Modelul logit utilizat In analiza discriminirii dintre barbati si
femei

Prin intermediul modelului logits vom determina factorii importanti ce genereaza
discriminare intre cele doud categorii de persoane. In cadrul modelului se definesc doud
categorii de variabile: variabila dependenta a modelului - ce cuantificd existenta discrim-
indrii dintre barbati si femei si variabilele independente ce cuantificd eventualele cauze
ale acestui fenomen.

Variabila dependentd a modelului este variabila ce cuantificd discriminarea de gen:
"Discriminare intre birbati si femei in Roméania" (D). Informatiile sunt inregistrate pe baza
raspunsurilor la intrebarea "In viziunea dumneavoastrd existd discriminare intre barbati si
femei in Roménia¢". Intrucét variabila dependents a modelului logit este una binard, iar
variabila initiald este una cu trei valori, raspunsurile de tipul "Nu stiu", care au reprezen-
tat 5,6% din numarul total de raspunsuri, au fost inglobate in categoria celor care au apre-
ciat ci nu existd discriminare intre birbati si femei. In aceste conditii, unui raspuns "Da"
la aceasta intrebare i s-a alocat valoarea 1 (76,6% din numadrul total de persoane inter-
vievate), iar pentru un raspuns "Nu'" valoarea 0 (23,6%).

Variabilele independente sunt: sexul persoanei, egalitatea de sanse intre barbati si
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femei impreund cu calitatea relatiilor la nivelul grupului. Ultimele doud variabile sunt
derivate din alte variabile ce au fost definite pe baza intrebarilor din chestionar. Maniera
de definire si caracteristicile acestora se prezinta in cele ce urmeaza.

A. Pentru variabila "In ce mésurd sunt egale sansele intre femei si barbati" (SES).
Pentru definirea scalei de masurd a egalitatii intre femei si barbati au fost luate in consid-
erare sase caracteristici importante: gdsirea unui loc de munca (SEM), remunerarea
muncii (SRM), egalitatea intre persoanele de cele doud sexe in domeniul afacerilor (SDA),
in domeniul politic (SDP), in domeniul cultural (SDC) si in societate in general (SSG).
Pentru cele sase caracteristici primare au fost definite scale de masura cu patru valori:
femeile sunt avantajate, sansele sunt egale, barbatii sunt avantajati si nu stiu. Ponderea
raspunsurilor "Nu stiu" a variat intre 1,8% pentru raspunsurile privitoare la egalitatea
intre barbati si femei in domeniul politic si 11,2% pentru rdspunsurile la intrebarea refer-
itoare la egalitatea In remunerarea muncii.

Media fiecdrei variabile, precum si matricea de corelatie Intocmita in cazul acestor
variabile se prezintd mai jos:

SEM | SRM | SDA | SSG | SDP | SDC Media
Matricea de corelatie variabilei

SEM 1,000 0.2700%%) | 0,4220°%) | 0,2280"%) | 0,2300%) | 0.238(*) | -0.05
SRM 1,000 0.557C°%) | 0,362(*%) | 0.278(**) | 0.3280°") | (.35
SDA 1.000 0.4720"%) [ 0.281(**) | 0.446(**) 0,71
SSG 1,000 0.3560%) [ 0.473C%) | 0,15
SDP 1,000 02550 | 0,90
SDC 1.000 -0.15

Tabelul 2. Matricea de corelatie

**difera semnificativ de zero pentru un prag de semnificatie de 0,01

Sursa de date: Calcule proprii efectuate de autori pe baza rezultatelor anchetei in randul stu-
dentilor ASE

Variabila derivati se defineste ca medie aritmetici a celor sase variabile initiale:

Pe o scald de la -1 (femeile sunt avantajate) la 1 (barbatii sunt avantajati) valoarea
medie a caracteristicii derivate este 0,40, iar eroarea standard este 0,307.

B. Variabila "Calitatea relatiilor cu colegii/colegele, profesorii si familia" (CR), este
o caracteristicd derivatd ce este definitd pe baza a patru categorii de relatii: cu colegii
(RC1), cu colegele (RC2), cu profesorii (RP) si familia (RF). Valorile acestei caracteristici
se calculeazd ca medie aritmeticd simpld a celor patru variabile primare ce definesc cali-
tatea celor patru tipuri de relatii:

Pe o scald de mdsurd cu valori cuprinse intre 1 (lasd de dorit) si 5 (excelentd) media
variabilei derivate este 3,9 iar abaterea standard este de 0,590. Valoarea mediei acestei
caracteristici aratd o calitate bund a relatiilor dintre persoane.

Pe baza variabilelor mai sus prezentate s-a definit un model logit. Estimatiile pen-
tru modelul logit si caracteristicile acestuia sunt prezentate in tabelul 3.

Modelul logit, in acest caz, se defineste prin relatia de mai jos:

Pe baza rezultatelor obtinute se formuleazd urméitoarele comentarii:

- Probabilitatea de a considera ci la nivelul societitii romanesti existd discriminare
intre barbati si femei este influentatd de urméatoarele variabile: i) sexul persoanei care a
raspuns la intrebarile din chestionar. Astfel, perceptia discrimindrii este mai mica in cazul
barbatilor si mai mare in cazul femeilor; ii) calitatea relatiilor dintre persoane, apreciata
ca fiind intre acceptabil si bund, determind o reducere a probabilitatii de a considera ca
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Variabila Codul B SE. Wald Sig. Exp(B)
A. Sexl persoaned () | -0963| 0215 2003 0000| 0382
B. In ce misurd sunf egale sansele intre famen 51 birbah {\‘ ) 0,698 0.312 4,997 0.025 2,009
C. l.:alhlatea relatiilor eu colegii/colegele, profesorii 5i ( .\'3) 0,530 0927 5474 0.019 0.588
familia
D. Constanta C 3.353 0936 | 12842 0.000 | 28602

Tabelul 8. Modelul logit - rezultate si detalii tehnice

Sursa de date: Calcule proprii efectuate de autori pe baza rezultatelor anchetei in randul stu-
dentilor ASE

la nivelul societatii existd discriminare de gen; iii) variabila ce cuantificd pozitia per-
soanelor de sex masculin si feminin in raport cu gasirea unui loc de munc3, salarizarea,
pozitia in afaceri, politicd, societate in general si in cel cultural aratd o influentd pozitiva
in evaluarea probabilitdtii de a da un raspuns afirmativ cd existd discriminare in societatea

SES = (SEM + SRM + SDA+ SSG +SDC +SDP)/ 6

romaneasci intre birbati si femei.
- In cadrul modelului logit au mai fost incluse initial si alte variabile, precum reli-
gia persoanei, in ce masurd cheltuieleile lunare sunt acoperite din venituri proprii precum

CR=(RC1+RC2+RP+RF)/4

si tipul locuintei din timpul studiilor (in aceasta situatie s-au avut in vedere urmatoarele
situatii: Impreund cu pdrintii, la un cdmin studentesc, intr-o locuintd inchiriatd, intr-o
locuintd proprie separat de parinti. Pentru aceste modele formuldm urmdétoarele obser-
vatii: i) in cadrul modelului in care s-a introdus religia persoanei valoarea coeficientului

exp(3,353-0,963x, +0,698x,-0,530x,)

P(D=1)=
1+exp(3,353-0,963x, +0,698x,-0,530x, )

acestei variabile este egal cu 0,044, iar pragul de semnificatie este de 0,732. In concluzie
aceastd variabila nu are o influentd semnificativd in formularea opiniei dacé la nivelul
societdtii existd discriminare Intre sexe; ii) in cazul in care la modelul initial cu trei vari-
abile s-au adaugat alte trei s-au obtinut rezultate care nu pot fi validate. Astfel noul

n _PO=D =3,204-0,985x%, +0,706x,-0,517x,+0,051x, +0,098 x,-0,060x,
1-P(D=1) (0,000) (0,025) (0,024) (0,695) (0,403) (0,606)

model, definit pe baza a sase variabile, se prezintd dupa cum urmeaza:

In fiecare parantezd este trecut pragul de semnificatie pentru fiecare estimator.
Valorile inregistrate pentru cele trei variabile nou introduse in cadrul modelului logit aratd
cd acestea nu au o influentd semnificativd in formularea punctului de vedere privind dis-
criminarea Intre cele doui sexe la nivelul societitii romanesti.
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Concluzii

Fard a putea avea pretentia de a epuiza problematica complexa a discriminarii de
gen, am Incercat in prezentul material sd ilustrdm si posibilitatea utilizdrii metodelor
specifice abordarilor cantitative. Pe langd informatiile descriptive relativ la perceptia per-
soanelor tinere educate (studenti) asupra discriminarii de gen, am creionat si cateva posi-
bile explicatii ce ar putea sta in spatele acestei stdri de fapt. Este vorba despre cateva car-
acteristici sociale: educatia, spiritul antreprenorial si, eventual, diferentierile culturale
regional si/ sau judetene.

Daci in ceea ce priveste primele doud elemente (educatia si spiritul antreprenori-
al) am putut sesiza diferente semnificative de gen, diferentierile geografice nu au condus
la segmentdri clare ale impactului culturii regionale (judetene) asupra discrimindrii de gen.

Oferim in cadrul analizei, ca o noutate In cercetarea discrimindrii de gen, o serie
de concluzii plecand de la folosirea metodelor econometrice in exploatarea bazei de date
ce a fost obtinutd la nivelul esantionului statistic. Astfel, utilizind tehnici econometrice
de analizd, s-a realizat un model logit ce demonstreaza existenta discrimindrii dintre bar-
bati si femei. Ea este perceputd mai pregnant de catre populatia tdndrd de sex feminin.
Discriminarea de gen este perceputd atat in ceea ce priveste domeniul economic (referi-
tor la conditiile de angajare si salarizare), dar si in cel politico-social. In ceea ce priveste
factorii determinanti ai discrimindrii, paradoxal, variabile precum religia, sursele de
finantare sau tipul locuintei in care domiciliau respondentii nu au o influentd semnifica-
tivd statistic asupra perceptiei discrimindrii.
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Note:

1. Amintim aici declaratia socantd a domnului Adrian Nastase, la acea ord prim
ministru al Romaniei si candidat la presedintie in data de 4 decembrie 2004 la Sibiu,
citatd de Evenimentul Zilei din 6 decembrie 2004 conform careia pentru a dovedi ori-
entarea heterosexuald era dispus sd facd sex cu toate sotiile angajatilor cotidianului
Evenimentul Zilei. Tot in aceastd categorie se inscrie si declaratia lui Ludovic Orban,
presedinte al PNL Bucuresti, citatd in Evenimentul Zilei din 27 martie 2006 in care reco-
mandd membrelor PNL (nominalizdnd negativ si cateva persoane politice de sex feminin)
sd aleagd un alt traseu pentru promova politic decdt varianta de a trece prin paturile
sefilor.

2. Conform datelor furnizate de INS in urma efectudrii Recensamantului din 2002

3. Publicat in Frunzd, M., Frunzd, S, Gavrilutd, N., Rogobete, S. (editori) Tinerii si
Politica. Impreund pentru o politici mai bund, Editura Provopress, Cluj Napoca, 2006,
pag. 190-197

4. Au fost considerati parlamentari tineri acei parlamentari care aveau pand in 35
de ani la alegerile din 2004

5. O intreprindere nou activa este acea intreprindere care este infiintata de 1 an si
care a supravietuit aceastei perioade.

6. O prezentare teoreticd asupra modelului logit se gdseste in: Green W. H.,
Econometric Analysis, Prentice Hall, 2000 si in Bourbonnais R., Econometrie, Dunod,
Paris, 2005.
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